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Regulamin projektu ,,Akademia Kompetencji” FEMA.07.05-IP.01-03X2/24
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027
Dziatanie FEMA.07.05 Edukacja Osob Dorostych poza PSF

§ 1 Postanowienia ogodlne

1. Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw realizuje projekt. pt. ,Akademia
Kompetencji” FEMA.07.05-IP.01-03X2/24.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027,
Dziatanie FEMA.07.05 Edukacja 0Oséb Dorostych poza PSF, na podstawie Umowy
o dofinansowanie  projektu nr FEMA.07.05-IP.01-03X2/24-00 zawartej z Zarzadem
Wojewddztwa Mazowieckiego, w imieniu ktorego dziata Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programéw Unijnych, ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa.

3. Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus i budzetu panstwa.

4. Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo mazowieckie (miasto Radom, gmina Itza, gmina
wiejska Pionki, gmina Chlewiska, gmina Mirdw, gmina Kazandw, gmina Policzna, gmina
Przytek, gmina Tczdw, gmina Borkowice, gmina Gielnidw, gmina Klwdéw, gmina Odrzywot,
gmina Potwordow, gmina Rusinéw, gmina Wieniawa, gmina Chotcza, gmina Ciepieléw, gmina
Rzeczniéw, gmina Sienno, gmina Solec nad Wista, miasto Kozienice, gmina Gniewoszow,
gmina Radzanéw),

5. Okres realizacji projektu: 01.06.2025r. — 31.05.2026r.

6. Niniejszy Regulamin okreSla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Akademia
Kompetencji” FEMA.07.05-IP.01-03X2/24.

§ 2 Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt - projekt ,Akademia Kompetencji” FEMA.07.05-IP.01-03X2/24 realizowany przez
Europejski Dom Spotkan — Fundacje Nowy Staw.
2. Instytucja Posredniczaca (IP) — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych,
ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa.
3. Instytucja Zarzadzajaca (IZ)- Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego, ul. Jagiellonska 26,
03-719 Warszawa.
4. Realizator projektu — Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw ul. 3 Maja 18/5a,
20-078 Lublin.
5. Biuro projektu — adres biura ul. Bohateréw Getta 24, 26-900 Kozienice.
6. Kandydat/ka— osoba fizyczna spetniajgca kryteria grupy docelowej w ramach Projektu, tj.
150 oséb dorostych z wojewoddztwa mazowieckiego, ktdre spetniajg tgcznie wszystkie warunki:
a) zamieszkujg na terenie regionu Mazowieckiego regionalnego: miasto Radom, powiat
radomski (gmina Itza i gmina wiejska Pionki), powiat szydtowiecki (gmina Chlewiska,
gmina Miréw), powiat zwolenski (gmina Kazandw, gmina Policzna, gmina Przytek,
gmina Tczdw), powiat przysuski (gmina Borkowice, gmina Gielniéw, gmina Klwdw,
gmina Odrzywot, gmina Potwordw, gmina Rusindw, gmina Wieniawa), powiat lipski
(gmina Chotcza, gmina Ciepieléw, gmina Rzeczniéw, gmina Sienno, gmina Solec nad
Wistg), powiat kozienicki (miasto Kozienice, gmina Gniewoszoéw), powiat biatobrzeski
(gmina Radzandw);
b) posiadajg umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz
3. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji;
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c) przynalezg do grup osob defaworyzowanych - oséb w trudnej sytuacji w tym osdéb
doswiadczajgcych ubdstwa, wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu
wymiarach lub zagrozonych takimi zjawiskami;

d) zgtaszajg z wlasnej inicjatywy cheé¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci,
kompetenciji.

Uczestnik/czka projektu — Kandydat/ka, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie projektu.

Dzien przystapienia do Projektu — dzien udziatu Uczestnika/czki Projektu w pierwszej
ustudze wsparcia.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktory nalezy ztozy¢é w Biurze
Projektu, w terminie podanym w ogtoszeniu lub za posrednictwem poczty.

Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do  Projektu i
dokonujacy kwalifikacji Kandydatédw na Uczestnika/czke projektu.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia.

Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng).

Osoba pracujaca - to osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktore: wykonujg prace, za ktorg
otrzymujg wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wiasng dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie pracujg (ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoby produkujgce
towary rolne, ktdrych gtdwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Osoba z niepelnosprawnoscia - za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby
niepetnosprawne w S$wietle przepisdbw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
po$wiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba z grup defaworyzowanych - osoba w trudnej sytuacji w tym osdb
dos$wiadczajgcych ubdstwa, wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub
zagrozonych takimi zjawiskami.

Polska Rama Kwalifikacji (PRK)- o ukiad odniesienia dla kwalifikacji nadawanych w
Polsce. W PRK jest 8 poziomdw. Kazdy jest opisywany za pomocg ogolnych charakterystyk
zakresu i stopnia skomplikowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
wymaganych od osdéb posiadajgcych kwalifikacje danego poziomu. W PRK uwzgledniono
charakterystyki typowe dla kwalifikacji nadawanych w ksztatceniu ogélnym, zawodowym oraz
w szkolnictwie wyzszym. Szczegotowe informacje dostepne sg na stronie internetowej
https://prk.men.gov.pl/polska-rama-kwalifikacji-prk/ oraz https://kwalifikacje.gov.pl/o-
zsk/polska-rama-kwalifikacji

§ 3 Uczestnicy/czki projektu

Uczestnikami projektu jest 150 osob dorostych z wojewoddztwa mazowieckiego, ktdre spetniajg
tacznie wszystkie warunki:
a) zamieszkujg na terenie regionu Mazowieckiego regionalnego: miasto Radom,
powiat radomski (gmina Itza i gmina wiejska Pionki), powiat szydtowiecki (gmina
Chlewiska, gmina Miréw), powiat zwolenski (gmina Kazanéw, gmina Policzna, gmina
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Przytek, gmina Tczdw), powiat przysuski (gmina Borkowice, gmina Gielniéw, gmina
Klwoéw, gmina Odrzywdt, gmina Potwordw, gmina Rusindw, gmina Wieniawa), powiat
lipski (gmina Chotcza, gmina Ciepieléw, gmina Rzeczniéw, gmina Sienno, gmina
Solec nad Wistg), powiat kozienicki (miasto Kozienice, gmina Gniewoszéw), powiat
biatobrzeski (gmina Radzandéw);

b) posiadajg umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informagiji,
rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajgce poziomowi nie
wyzszemu niz 3. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji;

c) przynalezg do grup oséb defaworyzowanych - oséb w trudnej sytuacji w tym osob
doswiadczajgcych ubdstwa, wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu
wymiarach lub zagrozonych takimi zjawiskami;

d) zgtaszajg z wlasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci,

kompetenciji.
w tym:
a) min. 90 kobiet
b) min. 15 0s8b z niepetnosprawnosciami.

8§ 4 Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne skladaja sie z nastepujacych elementow:

a)

b)

<)

IL.
III.

Iv.

VI.

Regulamin projektu, Kandydaci zainteresowani udzialtem w Projekcie zobowigzani sg do
zapoznania z trescig powyzszego Regulaminu;

Formularz zgtoszeniowy do projektu wraz z zatacznikami, ktéry nalezy wypetnic¢
komputerowo lub odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie papierowej do Biura
projektu wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ki do projektu (dokumenty dostarczy¢
mozna osobiscie, drogg pocztowa, przez osobe trzecig). W przypadku osdb
Z niepetnosprawnosciami  stosowane bedg udogodnienia  ufatwiajgce  zlozenie
dokumentow rekrutacyjnych (kontakt telefoniczny).

Zalaczniki do formularza rekrutacyjnego:

Os$wiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteriow grupy docelowej (kryteriéw
uczestnictwa w projekcie);

Ankieta potrzeb i usprawnien dla osdb z niepetnosprawnosciami;

dla oséb biernych zawodowo - zaswiadczenie z Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS,
potwierdzajgce status tych oséb w dniu jego wydania (zaswiadczenie/potwierdzenie
obejmuje np. brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej; o zaswiadczenie
Z ZUS mozna ubiegac sie sktadajgc np. wniosek na druku US-7 lub poprzez Platforme
Ustug Elektronicznych ZUS). Zaswiadczenie, o ktorym mowa powyzej, uznaje sie za
wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania.

dla oséb z niepetnosprawnoscig - nalezy dotgczy¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci -
Orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepiséw ust. z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
LUB inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia,

dla oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy -
Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
w dniu jego wydania. Zaswiadczenie, o ktdrym mowa powyzej, uznaje sie za wazne
przez okres 30 dni od dnia ich wydania.

dla o0sdb pracujagcych — zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku osdb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub uméw cywilno-prawnych), LUB
zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu  rolnikéw
(w przypadku osob prowadzacych gospodarstwo rolne, produkujgcych towary rolne)
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VII.  Os$wiadczenie o przynaleznosci do grup defaworyzowanych wraz z dokumentem
potwierdzajgcym przynalezno$¢ do wskazanych grup.
VIII.  Oswiadczenie o posiadanych umiejetnosciach wedtug Polskiej Ramy Kwalifikacji
IX. Klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajgcej oraz Klauzula informacyjna Instytucji
Posredniczace;j.
Niedopuszczalna jest ingerencja w tre$¢ dokumentdw rekrutacyjnych, usuwanie zapisow,
logotypdw, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentdw. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy
wypeti¢ wszystkie wymagane pola, ktdére dotyczg Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke
projektu.
Kandydat/ka moze ztozy¢ wytgcznie jeden formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone do Biura Projektu nie podlegajg zwrotowi.
Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w
projekcie.
§ 5 Rekrutacja Uczestnikow projektu

Proces rekrutacji prowadzony bedzie od 01.06.2025 r. do 30.04.2026 r., w formie
kolejnych tur, lub do wyczerpania miejsc. Realizator zastrzega mozliwos¢ zmiany
terminu rekrutaciji.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu
i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym
terminie do Biura Projektu.

Kandydaci zobowigzani sg do zlozenia prawidlowo wypetnionego i podpisanego
Formularza rekrutacyjnego (wypetnionego w sposdb czytelny, komputerowo lub
odrecznie) wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne na stronie internetowej projektu www.eds-
fundacja.pl zaktadka PROJEKT ,,Akademia Kompetencji” w biurze projektu pod adresem
ul. Bohaterow Getta 24, 26-900 Kozienice (biuro bez barier architektonicznych)
oraz w instytucjach wspotpracujacych z Grupa docelowa.

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej (listem
poleconym), przez osobe trzecig na adres Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw
Biuro projektu ,Akademia Kompetencji” ul. ul. Bohateréw Getta 24, 26-900 Kozienice

Data nadania dokumentéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze byc
wczesniejsza od daty rozpoczecia naboru, ani pdzniejsza niz data zakonczenia naboru.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone nastepnego dnia po terminie zakonczenia rekrutacji, jak
rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie, nie bedg podlega¢ rozpatrzeniu.

Osoby ubiegajace sie o uczestnictwo w projekcie ,Akademia Kompetencji”
nie braly udzialu w analogicznym, do proponowanego w projekcie, wsparciu
realizowanym w programie FERS w ramach Klubéw Rozwoju Cyfrowego.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 150 osdb dorostych z grup defaworyzowanych,
posiadajgcych umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3.
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji; ktore zgtaszajg z wtasnej inicjatywy che¢ podnoszenia,
uzupetnienia umiejetnosci, kompetencji, z obszaru: miasto Radom, gmina Itza, gmina wiejska
Pionki, gmina Chlewiska, gmina Miréw, gmina Kazandw, gmina Policzna, gmina Przytek, gmina
Tczéw, gmina Borkowice, gmina Gielnidw, gmina Klwéw, gmina Odrzywot, gmina Potwordw,
gmina Rusindéw, gmina Wieniawa, gmina Chotcza, gmina Ciepieléw, gmina Rzeczniéw, gmina
Sienno, gmina Solec nad Wistg, miasto Kozienice, gmina Gniewoszow, gmina Radzandw, tj.
osoby fizyczne, ktdre zamieszkujg na obszarze wojewodztwa mazowieckiego we wskazanych
powyzej miastach /gminach w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).
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W  przypadku niewylonienia, sposrdd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby
Uczestnikow projektu, Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wyznaczenia
dodatkowego terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych.

Rekrutacja przebiega¢ bedzie w formie kolejnych tur naboréw do uzyskania wymaganej liczby
Uczestnikow Projektu.

Pierwszym etapem jest ogtoszenie naboru Uczestnikow do projektu. Kazda kolejna tura
rekrutacji do projektu bedzie ogtoszona na stronie projektu.

W drugim etapie rekrutacji osoby zainteresowane udziatem w projekcie bedg zgtaszaé sie
poprzez dostarczenie osobiscie lub poczta do Biura Projektu niezbednych dokumentow
rekrutacyjnych. Zostanie przeprowadzona ocena formalna dokumentéw:

a) KRYTERIUM FORMALNE
- przynalezno$¢ do grupy docelowej projektu: 150 osob dorostych z wojewddztwa
mazowieckiego, ktdre spetniajg tgcznie wszystkie warunki:

e) zamieszkujg na terenie regionu Mazowieckiego regionalnego: miasto Radom, powiat
radomski (gmina Itza i gmina wiejska Pionki), powiat szydtowiecki (gmina Chlewiska,
gmina Mirdw), powiat zwolenski (gmina Kazandéw, gmina Policzna, gmina Przytek,
gmina Tczdw), powiat przysuski (gmina Borkowice, gmina Gielnidw, gmina Klwdw,
gmina Odrzywot, gmina Potwordw, gmina Rusindw, gmina Wieniawa), powiat lipski
(gmina Chotcza, gmina Ciepieldéw, gmina Rzecznidow, gmina Sienno, gmina Solec nad
Wistg), powiat kozienicki (miasto Kozienice, gmina Gniewoszéw), powiat biatobrzeski
(gmina Radzanoéw);

f) posiadajg umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz
3. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji;

g) przynalezg do grup osob defaworyzowanych - oséb w trudnej sytuacji w tym osdéb
doswiadczajgcych ubdstwa, wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu
wymiarach lub zagrozonych takimi zjawiskami;

h) zgtaszajg z wilasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci,
kompetenciji.

b) KRYTERIUM PREMIOWANE
+ 10 pkt. Kobiety
+ 5 pkt. osoby z gmin zagrozonych trwala marginalizacjg, miast $rednich tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze
+ 5 pkt. Osoby zamieszkate na terenach, obszarze objetym GPR (Gminnym
Programem Rewitalizacji) lub MSIT
+ 5 pkt. Osoby w wieku 60+
+ 5 pkt. Osoby z niepetnosprawnosciami

Po zakonczeniu rekrutacji w danym miesigcu zostanie utworzona lista 0sob zakwalifikowanych
do projektu w formie protokotu wyboru.

Uczestniczki, ktorzy zakwalifikujg sie oraz te, ktorzy sie nie zakwalifikujg do udziatu
w projekcie zostang powiadomione o tym fakcie drogg mailowg, telefoniczng lub osobiscie. W
sytuacji takiej samej liczby punktdéw o miejscu na liscie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

W wyniku rekrutacji zostanie wytonionych 15 grup po ok. 10 osob. Osoby niezakwalifikowane
utworzg liste rezerwowg. W przypadku rezygnacji przez osoby zakwalifikowane, na ich miejsce
zostang wpisane osoby z listy rezerwowej.

Z kazdym Uczestnikiem/czkg projektu zostanie podpisana umowa doradczo-szkoleniowa.

W przypadku braku chetnych Realizator projektu zintensyfikuje dziatania promocyjne na
terenie realizacji projektu.
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§ 6 Zakres wsparcia

Diagnoza identyfikujagca wiedze i umiejetnosci UP dla 150 os6b, przeprowadzenie
diagnozy w celu okreslenia najwiekszych luk kompetencyjnych Uczestnikdéw oraz ich trudnosci
w dostepie do edukacji. Diagnoza bedzie obejmowacl: zbadanie poziomu umiejetnosci
rozumienia i tworzenia informacji, zbadanie poziomu umiejetnosci cyfrowych, zbadanie
poziomu kompetencji spotecznych, okreslenie potrzeb edukacyjnych, oczekiwan i preferencji
uczestnikow, zbadanie potencjalnych barier udziatu w projekcie (np. konieczno$¢ opieki nad
osobami trzecimi, utrudniony dojazd na zajecia, niepewna sytuacja zawodowa czy
mieszkaniowa); tryb realizacji — zajecia indywidualne 1 spotkanie x 3 godziny (w tym 2h z
doradcg zawodowym, 1 h ze specjalistg badajgcym poziom kompetencji ICT)

Ustuga Mentora Rozwoju, kazdy Uczestnik bedzie w statym kontakcie z Mentorem Rozwoju,
ktory bedzie podtrzymywac¢ motywacje do podejmowania aktywnosci edukacyjnych. Mentor
Rozwoju pomoze Uczestnikom Projektu odkry¢ i uaktywni¢ potencjat, zidentyfikowac bariery,
ustali¢ cele oraz zacheci¢ do podejmowania dziatan i realizacji wyznaczonych celéw.

Warsztaty z kompetencji spotecznych, ustuga bedzie miata na celu wzmocnienie
kompetencji spotecznych w obszarach efektywnego funkcjonowania w grupie, asertywnosci,
motywowania siebie i innych. Nastgpi rozwdj kompetencji spotecznych takich jak: komunikacja
interpersonalna, dostosowanie sie do zmian, praca w zespole, wyznaczanie realistycznych
celow Zzyciowych, wykazywanie sie inicjatywg, rozwigzywanie konfliktdw oraz samodzielne
podejmowanie decyzji. Tryb realizacji - zajecia grupowe, 15 grup x 10 0séb x 24 h

Szkolenie z umiejetnosci cyfrowych w zaleznosci od indywidualnej diagnozy dla
150 UP, program szkolenia bedzie wynikat z ankiety, ktdra zostanie przeprowadzona na etapie
rekrutacji oraz diagnozy posiadanych umiejetnosci. Uczestnicy bedg mieli do wyboru m.in.
takie zagadnienia jak: podstawy obstugi komputera, bezpieczenstwo w sieci, obstuga i
korzystanie z arkuszy kalkulacyjnych, komunikacja przez Internet, E-ustugi (przyktadowe strony
i platformy — zakupy, urzad, zdrowie), bankowo$¢ elektroniczna, zagadnienia Al. Tryb realizacji
- zajecia grupowe, 15 grup x 10 0s6b x 60 h

87 Organizacja ustug
Udzial w projekcie jest catkowicie bezptatny.
Ustugi w ramach projektu realizowane bedg na terenie wojewddztwa mazowieckiego.
Podczas zaje¢ Uczestnicy Projektu otrzymuja:
a) materiaty szkoleniowe,
b) obiad i poczestunek (podczas Warsztatoéw z kompetencji spotecznych),
c) zwroty kosztéw dojazdu, dla max 75 oséb (podczas Diagnozy identyfikujacej wiedze i
umiejetnosci, Warsztatéw z kompetencji spotecznych i Szkolen z umiejetnosci cyfrowych),
d) zaswiadczenie po zakonczeniu warsztatdw i szkolenia
e) certyfikat ze Szkolenia z umiejetnosci cyfrowych.
Warunkiem zorganizowania okreslonego szkolenia lub zajec jest zebranie okoto 10-osobowej
grupy.
Uczestnicy mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu/ustug transportu. Refundacja kosztow
dojazdu jest mozliwa na podstawie biletéw z jednego dnia szkolenia lub innej formy
udzielonego  wsparcia (udokumentowanie  przejazdu w  obie strony) lub
zaswiadczenie przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony
internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem) oraz listy obecnosci. W przypadku
przejazdu samochodem prywatnym (wlasnym Ilub uzyczonym) refundacja wydatkow
zwigzanych z przejazdem nastepuje do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na
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trasie od miejsca zamieszkania do miejscowosci realizacji zaje¢ po przedstawieniu przez
uczestnika projektu stosownego osSwiadczenia, w ktorym powinien wskazaé numer
rejestracyjny samochodu wiasnego lub uzytkowanego oraz zaswiadczenia przewoznika
o wysokosci ceny biletu na danej trasie. W sytuacji, jezeli Uczestnik/czka nie moze
przyjezdzac na szkolenie publicznym $rodkiem transportu ani samochodem (np. nie ma prawa
jazdy) moze by¢ dowozony przez osobe trzeciag. Do w/w dokumentéw niezbednych do
rozliczania przyjazdu na szkolenie samochodem, nalezy sporzadzi¢ oswiadczenie
0 zgodzie na dowozenie przez osobe trzecia.

Uczestnikom zaje¢ grupowych przystuguje maksymalnie 20% nieobecnosci w trakcie zajec
grupowych. Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach jest warunkiem niezbednym do
ukonczenia szkolenia oraz przystgpienia do egzaminu. W przypadku zajec¢ indywidualnych
Uczestnik/czka Projektu musi wykazac sie 100% obecnoscig pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow.

Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie.
Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:

a. zdrowotnych - zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu
rozpoczecia zwolnienia

b. innych - pisemne wyjasnienie i/lub dokument potwierdzajgcy = wystgpienie
okreslonych okolicznosci.

Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci na szkoleniach moze wigzaté sie
z mozliwoscig niedopuszczenia do egzaminu i otrzymania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie kwalifikacji lub kompetencji. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator
projektu moze zdecydowac o skresleniu z listy uczestnikow danej osoby.

W przypadku niedostosowania sie przez Uczestnika/czke Projektu do zapiséw zawartych
W niniejszym regulaminie zwigzanych z obecnoscig na zajeciach, Koordynator projektu ma
mozliwos¢  podjecia  dziatan  skutkujgcych  skreSleniem danej osoby <z listy
uczestnikow.

§ 8 Zasady monitoringu Uczestnikow/czek

Uczestnicy/czki zobowigzani s3 do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosSci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie
obecnosci lub innym dokumencie wskazanym przez Realizatora projektu. Potwierdzenie
obecnosci jest jednoczesnie podstawg do wydania wyzywienia i/lub zwrotu kosztéw dojazdu
(w przypadku wsparcia w ramach ktorego planowane jest wyzywienie i/lub zwroty kosztow
dojazdu).

Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych
w trakcie uczestnictwa w projekcie.

Uczestnicy/czki projektu sg zobowigzani do udzialtu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Realizatora projektu, Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programéw
Unijnych lub zlecone przez nich innym podmiotom.

Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do informowania Realizatora projektu
o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, zmiana
stanowiska pracy, zmiana miejsca zatrudnienia).

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania informacji dotyczacych swojej
sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodniu od zakonczenia udziatu) zgodnie
zakresem danych okre$lonych w Wytycznych dotyczacych monitorowania (tzw. wspdlne
wskazniki rezultatu bezposredniego).
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§ 9 Obowiazki Uczestnikow/czek Projektu

Przestrzeganie niniejszego Regulaminu Projektu ,Akademia Kompetencji” FEMA.07.05-IP.01-
03X2/24.
Przystgpienie do egzaminu koncowego po Szkoleniach z umiejetnosci cyfrowych.
Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatdow dydaktycznych, szkoleniowych.
Potwierdzenia  odbioru  materiatdw  szkoleniowych,  dydaktycznych, zaswiadczen,
certyfikatow, cateringu, poczestunku.
Korzystania z powierzonych urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.
Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 8 niniejszego
Regulaminu.
Zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do treneréw, osdb realizujgcych projekt i innych
Uczestnikow Projektu.
Uczestnicy projektu oSwiadczajg, ze przyjeli do wiadomosci, iz projekt jest
wspoffinansowany ze $srodkéw europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus oraz budzetu panstwa oraz ze srodkdw wiasnych Realizatora Projektu.

§ 10 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia dostarczonego Realizatorowi
projektu.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikéw Projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, trenera Ilub pracownika projektu, udowodnionego aktu kradziezy Ilub
szczegdlnego wandalizmu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/czka
jest zobowigzany/a zwrdci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne, szkoleniowe.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikdw Projektu
jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§ 11 Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.
Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o czym
informuje  niezwtocznie  Uczestnikéw/czki  Projektu, jednakze  wszelkie  zmiany
niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do Europejskiego Domu Spotkan -
Fundacji Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
wydanych przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych oraz inne uprawnione
instytucje.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.06.2025 r. i obowigzuje w catym okresie realizacji
projektu.
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